
Algemene ledenvergadering BPOA

25 juni 2015



Agenda 

1. Opening 
2. Mededelingen 
3. Jaarverslag SPOA (R. Siebesma)
4. Verslagen van de ledenvergaderingen BPOA:

a. Jaarvergadering 3 juli 2014 
b. ALV 14 oktober 2014 
c. ALV 26 maart 2015 
d. ALV 7 april 2015 

5. Jaarverslag BPOA 2014 
6. Stand van zaken traject naar één bedrijfstakregeling bij 

één bedrijfstakpensioenfonds 
7. Rondvraag en sluiting 



Jaarverslag SPOA 



Verslagen van de 
ledenvergaderingen BPOA

a. Jaarvergadering 3 juli 2014 

b. ALV 14 oktober 2014 

c. ALV 26 maart 2015 

d. ALV 7 april 2015 



Jaarverslag BPOA 



Stand van zaken traject naar één 
bedrijfstakregeling bij één 
bedrijfstakpensioenfonds 
ALV 26 maart 2015 zijn leden door BPOA 

geïnformeerd en hebben hun akkoord 
uitgesproken over dit traject;

BPOA heeft brief naar PMA gezonden met het 
verzoek om komen tot één regeling en komen 
tot één bedrijfstakpensioenfonds op te 
pakken;

PMA heeft hier positief op geantwoord, 
waarna een eerste gesprek PMA-BPOA heeft 
plaatsgevonden.



Aanpak vervolg

Op te pakken onderwerpen:
1. Initiatief BPOA en sociale partners:

a. Gezamenlijk komen tot nieuwe werkingssfeer voor één 
regeling

b. Gezamenlijk komen tot één regeling voor alle deelnemers 
van PMA die ook voor apothekers gaat gelden;

c. Aanpassing van de verplichtstelling bij de minister SZW;

d. Communicatie met de achterbannen.

2. Afhankelijk van 1 en nu op initiatief 
pensioenfondsen PMA en SPOA:

a. Wijze van samengaan PMA en SPOA;

b. Governance “nieuw” PMA.



Stappen naar één pensioenfonds
1. Standpuntbepaling BPOA-bestuur V

2. Enquête onder de leden V

3. Gesprekken met partijen V

4. SPOA meenemen in standpunt BPOA-bestuur V

5. PMA meenemen in standpunt BPOA-bestuur V

6. Leden BPOA meenemen in standpunt BPOA-bestuur nu

7. Sociale partners informeren V

8. Ontwerp regeling door BPOA en soc. partners

9. Verplichtstellingen aanpassen (uitbreiding PMA)

10.Samengaan PMA en SPOA

Steeds: communiceren met leden



Rondvraag 



Dank voor uw komst


