Verslag ALV BPOA 6 maart 2024

Datum: 6 maart 2024

Tijdstip: 20:00 - 21:00 uur

Locatie: Fysiek (Hotel Mitland te Utrecht) en online via ZOOM

Deelnemers: BPOA-bestuur: Annelien van Groningen (voorzitter), Garmt Boonstra,

Roelf Jan Dijkhuizen, Diederik Gombert, Hans Mulder, Leonie de Hoog
Leden BPOA: bij BPOA bekend
Verslaglegging: Etske Timmer

Op 6 maart is de eerste ALV van 2024 gehouden. Er waren 17 personen fysiek aanwezig, 151
personen ingelogd en 5 personen hadden vooraf een volmacht afgegeven. In deze vergadering is
aan de orde geweest de bespreking en goedkeuring van het transitieplan en de benoeming van
een nieuwe bestuurder.

De ALV van 6 maart 2024 is terug te kijken via YouTube: ALV BPOA 6 maart 2024 - YouTube
Hieronder vindt u het verslag van de algemene ledenvergadering.

1. Opening en mededelingen
(Minuut 00:00:00 - 00:05:40 van ALV BPOA 6 maart 2024 - YouTube)

Opening

Annelien van Groningen, voorzitter van BPOA, opent de algemene ledenvergadering BPOA om 20:00 uur en
heet de aanwezigen van harte welkom. De overige bestuursleden zijn vooraan in de zaal aanwezig en stellen
zich kort voor.

Naast een aantal huishoudelijke zaken behorende bij de hybride manier van vergaderen, doet de voorzitter

de volgende mededelingen:

e Stemprocedure: vanwege het grote belang van de stemming inzake het transitieplan heeft het bestuur
ervoor gekozen om bij aanmelding gebruik te maken van een verificatiestap, zodat kan worden nagegaan
dat degene die deelneemt ook daadwerkelijk lid is van BPOA en deelnemer is van SPOA. De consequentie
hiervan is, dat de uitslagen van de stemmingen pas na de vergadering definitief kunnen worden
vastgesteld. Het secretariaat zal de uitgebrachte stemmen toetsen op geldigheid waarna het bestuur de
definitieve uitslag aan de leden bekend zal maken.

De leden die fysiek aanwezig zijn, hebben bij binnenkomst een persoonlijk stemformulier ontvangen.

e Publieke chat: het bestuur heeft er voor gekozen om deze functie uit te zetten. Een vorige keer
ontstonden er namelijk via deze chat onderlinge discussies die afleidden van de plenaire behandeling en
deze waren bovendien voor de voorzitter niet goed te volgen. Leden kunnen eventuele vragen kenbaar
maken door (digitaal) hun hand op te steken of via de persoonlijke chat.
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2. Verslag ALV 22 november 2023
(Minuut 00:05:40 — 00:08:02 van ALV BPOA 6 maart 2024 - YouTube)

Er zijn geen opmerkingen of vragen. De voorzitter brengt de goedkeuring van het verslag ter stemming.

Er hebben 143 leden gestemd: 140 akkoord, 1 niet akkoord en 2 met stemonthouding.
BESLUIT 1: Het verslag van de ALV van 22 november 2023 is vastgesteld.

Alle verslagen van de ALV zijn terug te vinden op de website: www.bpoa.nl/downloads/ledenvergadering-bpoa.

3. Project Apothekerspensioen
(Minuut 00:08:02 — 00:43:36 van ALV BPOA 6 maart 2024 - YouTube)

a. Stand van zaken
(Minuut 00:08:02 — 00:40:24 van ALV BPOA 6 maart 2024 - YouTube)

De voorzitter geeft aan dat de inhoud van het transitieplan tijdens het webinar van 26 februari
jongstleden aan de orde is geweest. Hiervan wordt een korte samenvatting gegeven door de
belangrijkste punten uit het transitieplan en de genomen stappen nogmaals te presenteren. Marc
Stougie, actuaris bij Sprenkels en adviseur van het project Apothekerspensioen, neemt dit deel voor zijn
rekening. Hij doet dit aan de hand van de presentatie die vanaf pagina 9 is opgenomen in de
presentatie. Deze is terug te vinden op de website: Presentatie ALV BPOA 6 maart 2024.

Tijdslijnen

De genomen stappen worden kort besproken. Hierbij wordt benadrukt dat het bestuur van BPOA blij is
met de betrokkenheid van veel leden tijdens dit traject. Hierdoor heeft het bestuur inzicht kunnen
krijgen in de behoeften van de leden en heeft deze kunnen meenemen in de totstandkoming van het
transitieplan.

Hoofdpunten nieuwe pensioenregeling
De in de presentatie genoemde hoofdpunten, die eerder ter stemming zijn gebracht, worden kort

benoemd.

Hoofdpunten bij omzetten bestaande pensioenen

1 Dit betreft het aantal stemmen na verificatie.
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De in de presentatie genoemde hoofdpunten worden besproken. Hierbij wordt opgemerkt dat de
wettelijke standaard ‘iedereen vaart in, tenzij’ het startpunt is geweest. De beoordeling van de
evenwichtigheid heeft plaatsgevonden aan de hand van de doelstellingen: 1) gelijke mate voor- of
achteruit, 2) er moet worden gestart met een goede regeling en 3) de ingegane uitkeringen moeten
worden beschermd en de opgebouwde pensioenen kunnen ongekort worden omgezet naar
persoonlijke pensioenkapitalen. De dekkingsgraad van SPOA is momenteel ongeveer 120% en wanneer
deze op het omzettingsmoment boven de 106% ligt, kan aan de genoemde doelstellingen worden
voldaan. Naast deze doelstellingen is gekeken naar analyses, doorrekeningen en de evenwichtigheid in
zijn totaliteit. Een onderdeel van deze evenwichtigheid is de compensatie voor de afschaffing van de
doorsneesystematiek.

Voorbeelden?

Er wordt benadrukt dat het slechts voorbeelden zijn en dat de deelnemers vlak voor het daadwerkelijke

transitiemoment over hun persoonlijke situatie worden geinformeerd.

o Voorbeeld 1 — deelnemer legt premie in: omdat er zowel in de huidige als nieuwe regeling geen
zekerheden zijn, wordt er gewerkt met scenario-analyses: pessimistisch, verwacht en optimistisch.
De huidige dekkingsgraad is ruimschoots gevuld met buffers en in de nieuwe situatie zijn dit er
minder. Deze worden op een evenwichtige manier uitgedeeld, maar de nieuwe situatie geeft
hierdoor meer onzekerheid. In dit voorbeeld bestaat de kans dat een deelnemer in de nieuwe
regeling door het wegvallen van het aantal buffers meer opbouwt. Dit geeft een hoger verwacht
eindresultaat, maar is er door de grotere onzekerheid in het pessimistische scenario een kans op een
lagere opbouw.

o Voorbeeld 2 — gepensioneerde deelnemer: op basis van de huidige dekkingsgraad is een verhoging
van de opbouw zichtbaar.

De heer Stougie geeft aan dat er naar zijn mening een gedegen transitieplan aan de leden van BPOA

voorligt, waarin per leeftijd is gekeken naar de impact van de transitie. Hij geeft hierna het woord aan

de voorzitter.

Reacties vanuit de ALV

Vraag lid: Het te verwachten resultaat is afhankelijk van de beleggingen en er kan ook worden
gekozen voor progressief of constructief beleggen. Kan hier periodiek een andere keuze in worden
gemaakt?

Reactie voorzitter: De getoonde cijfers zijn gebaseerd op het neutrale beleggingsprofiel. Dit is het
profiel waarin u terechtkomt als u geen keuze maakt en dat aansluit bij de gemiddelde wensen van de
leden. Als u actief pensioen opbouwt/premie inlegt kan voor een meer offensief of defensief model
worden gekozen waardoor de cijfers er iets anders uit zullen zien. Dit geldt ook voor deelnemers die
niet meer actief, maar nog niet gepensioneerd zijn. Een half jaar voor de overgang naar het nieuwe
pensioenstelsel krijgen alle deelnemers die nog niet gepensioneerd zijn informatie over de te maken
keuze met bijbehorende cijfers. Daarnaast kan de gemaakte keuze periodiek worden heroverwogen.
Over de definitieve periode is nog geen besluit genomen.

Vraag lid: Als je aan het eind van je loopbaan aanmerkelijk minder gaat werken en daardoor
aanmerkelijk minder inlegt, is het dan nog handig om te storten aangezien het gemiddelde inkomen
daarmee omlaag gaat?

Reactie de heer Stougie: Het nieuwe systeem is iets eenvoudiger: hoe langer je pensioen opbouwt,
hoe hoger de persoonlijke pensioenpot waar de uitkering op wordt gebaseerd. De ambitie van 65-70%
is gebaseerd op de aanname dat een deelnemer 40 jaar fulltime in dienst is. De eigen uitkering wordt
gebaseerd op de gemaakte persoonlijke keuzes. ledere deelnemer kan zelf nagaan of de inhoud van de
eigen pensioenpot voldoende is.

2 De uitleg van de voorbeelden begint bij 25:48 in de opname
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Reactie lid: Jullie hebben bergen werk verzet. Dank voor jullie inzet. Helder verhaal.

b. Besluitvorming transitieplan
(Minuut 00:40:24 — 00:43:36 van ALV BPOA 6 maart 2024 - YouTube)

Er zijn geen verdere opmerkingen of vragen. De voorzitter brengt de goedkeuring van het transitieplan ter
stemming.

Gaat u akkoord met het Transitieplan?

B Akkoord 142 M Niet akkoord 11 Stemonthouding 0

Er hebben 153 leden gestemd: 142 akkoord, 11 niet akkoord en 0 met stemonthouding?®.

De voorzitter ziet de uitkomst van de stemming als een mooie mijlpaal en dankt de betreffende leden
voor het gestelde vertrouwen. Zoals eerder aangegeven, wordt nog een voorbehoud gemaakt, omdat
de stemmen pas na de vergadering definitief kunnen worden vastgesteld.

Het bestuur heeft veel tijd en energie gestoken in de totstandkoming van het transitieplan en heeft dit
met veel plezier gedaan. De voorzitter maakt van de gelegenheid gebruik om een aantal personen te
bedanken die hier naast het bestuur een bijdrage aan hebben geleverd.

BESLUIT 2: Het transitieplan is vastgesteld.

4. Benoeming nieuwe bestuurder
(Minuut 00:43:36 — 00:46:14 van ALV BPOA 6 maart 2024 - YouTube)

De voorzitter toont het rooster van aftreden en licht dit nader toe.
Naar aanleiding van de vacature heeft Leonie de Hoog zich kandidaat gesteld en heeft zich via de
website van BPOA kort voorgesteld (Leonie, kandidaat bestuurslid stelt zich voor).

De voorzitter brengt de benoeming van Leonie de Hoog ter stemming.

3 Dit betreft het aantal stemmen na verificatie.
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Gaat u akkoord met de benoeming van Leonie de Hoog als
bestuurder van BPOA?

0%

100%

B Akkoord 137  ® Niet akkoord 0 Stemonthouding 0

Er hebben 137 leden gestemd: 137 akkoord, O niet akkoord en 0 met stemonthouding®.
De voorzitter heet Leonie de Hoog welkom als bestuurslid.
BESLUIT 3: Leonie de Hoog is benoemd als bestuurder van BPOA.

5. Wijzigingen bestuur
(Minuut 00:46:14 - 00:49:52 van ALV BPOA 6 maart 2024 - YouTube)

Aangezien een voorzitter en een secretaris volgens de statuten door de zittende bestuursleden uit hun
midden mogen worden gekozen, heeft het bestuur vastgesteld dat Roelf Jan Dijkhuizen het
voorzitterschap overneemt. Aangezien hij de rol van secretaris had, wordt deze overgedragen aan Hans
Mulder. De vertrekkend voorzitter dankt haar medebestuursleden voor de prettige en gelijkwaardige
samenwerking van de afgelopen jaren en draagt door middel van het overhandigen van de
voorzittershamer haar voorzittersrol aan de heer Dijkhuizen over. De heer Dijkhuizen haalt enkele
herinneringen op en bedankt mevrouw Van Groningen hartelijk voor haar inzet van de afgelopen jaren.

6. Rondvraag & sluiting
(Minuut 00:49:52 — 00:50:38 van ALV BPOA 6 maart 2024 - YouTube)

Er zijn geen vragen of opmerkingen voor de rondvraag.
De voorzitter dankt de aanwezigen hartelijk voor hun aanwezigheid, inzet en positieve bijdrage bij deze ALV.

1. Het verslag van de ALV van 22 november 2023 is vastgesteld.

2. Het transitieplan is vastgesteld.

3. Leonie de Hoog is benoemd als bestuurder van BPOA.

Er zijn tijdens deze ALV geen acties benoemd.

4 Dit betreft het aantal stemmen na verificatie.
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