[BPOA]

BEROEPSPENSIOENVERENIGING PENSIOENFONDS OPENBARE APOTHEKERS

MIssIE (WAT IS HET BESTAANSRECHT VAN BPOA?)

BPOA heeft als doel het verzorgen van de pensioenvoorziening voor alle openbare apothekers. BPOA
is verantwoordelijk voor de verplichtstelling en bepaalt de inhoud van de pensioenregeling.

Visie (WAT wiL BPOA VOOR DE TOEKOMST?)

BPOA streeft naar een passende pensioenregeling tegen zo laag mogelijke kosten, waarbij
draagvlak is onder de openbare apothekers en rekening wordt gehouden met de belangen van
gepensioneerden.

STRATEGIE (HOE WIL BPOA HAAR AMBITIES REALISEREN?)

Passende pensioenregeling

Doel: toekombestendige pensioenregeling hebben en kunnen acteren op actuele veranderingen en
ontwikkelingen.

Hoe?

- Moderne pensioenregeling met degressieve opbouw

- Ontwikkelingen volgen van nieuwe door SZW te publiceren pensioenvarianten

- Analyse van pensioenvarianten met ‘voors’ en ‘tegens’ maken

Tegen zo laag mogelijke kosten

Doel: pensioenopbouw en uitvoeringskosten van pensioenregeling kan betaald worden uit de op te
brengen premie.

Hoe?

- Periodiek evalueren van kosten van opbouw en uitvoering

- Budgetbewaking op inkomsten en uitgaven.

- Besparingspotentieel aangeven.

- Periodiek onderzoek naar alternatieve mogelijkheden van uitvoering

Draagvlak onder de openbare apothekers

Doel: onze actieve leden voelen dat zij worden betrokken bij het beleid van BPOA en kunnen zich
vinden in de pensioenregeling

Hoe?

- BPOA onderhoudt nauw contact met haar leden (nieuwsbrief, website, etc.)

- BPOA betrekt haar leden bij te maken keuzes (ALV, (door oa analyse)

- BPOA betrekt belangenorganisaties bij de keuzes die BPOA maakt

Houdt rekening met de belangen van gepensioneerden

Doel: onze inactieve leden voelen dat hun belangen worden vertegenwoordigd.

Hoe?

- BPOA onderhoudt nauw contact met haar inactieve leden (jaarlijkse bijeenkomst)

- BPOA betrekt haar inactieve leden bij de besluitvorming over de onderwerpen die hen raken
en geeft hen hier stemrecht in



