BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers

Terugblik ALV 26 november 2025

Op 26 november 2025 heeft de tweede ALV van 2025 plaatsgevonden. De ALV werd weer
gehouden in de vorm van een onlinebijeenkomst waaraan 41 leden hebben deelgenomen.
Belangrijkste onderwerp was de stand van zaken van de overgang naar de nieuwe
pensioenregeling.

Begroting BPOA 2026

De penningmeester heeft de begroting voor 2026 toegelicht. Er worden belangrijke
kostenbesparingen verwacht ten opzichte van de laatste jaren in verband met de afbouw van de
kosten van het project Apothekerspensioen. De ALV is in grote meerderheid akkoord gegaan met
deze begroting. Ook is besloten dat de heren Lourens en Andeweg in 2026 wederom de
kascommissie zullen bemensen.

Pensioenopbouw in 2026

Mevrouw Denee, bestuurder bij SPOA, was uitgenodigd om onder andere uitleg te geven over de
pensioenopbouw bij SPOA in 2026. Op dit moment zijn de financiéle omstandigheden zodanig, dat er
in 2026 ruimte is voor een hogere pensioenopbouw dan de gebruikelijke 1,3%. Het bestuur van
SPOA heeft daarom besloten dat volgend jaar met de eerder afgesproken premie van 30,7% een
pensioenopbouw van 1,62% kan worden gefinancierd. Daarboven is op het opgebouwde pensioen
van de niet pensioengerechtigde deelnemers de vaste verhoging van 1,5% van toepassing.
Aangezien er sprake is van een sterk gestegen dekkingsgraad, heeft het bestuur van SPOA ook
kunnen besluiten om aan alle deelnemers een verhoging van 1,5% toe te passen per 1 januari 2026
en, met terugwerkende kracht, per 1 januari 2025. Dus in totaal worden de pensioenen voor
iedereen in januari 2026 met 3% verhoogd. SPOA zal hier de deelnemers nader over informeren.

Voortgang overgang naar nieuwe uitvoeringsorganisatie

Mevrouw Denee geeft ook uitleg over de situatie rond de pensioenadministratie die tegenwoordig
wordt uitgevoerd door Visma Idella. Er is sinds de vorige ALV veel vooruitgang geboekt, waardoor
alle processen die horen bij de pensioenuitvoering kunnen worden uitgevoerd. Zij beantwoordt ook
vragen van de leden over nog door te voeren correcties in het Uniforme Pensioenoverzicht. Deze
worden binnenkort gecorrigeerd.

Ingang van de nieuwe pensioenregeling

De voorzitter van het bestuur van SPOA, mevrouw Smit, doet verslag van de stand van zaken van de
overgang naar de nieuwe pensioenregeling. Helaas kosten de besprekingen met De Nederlandsche
Bank (DNB) en de daaruit voortvloeiende benodigde berekeningen meer tijd dan verwacht.
Daarnaast brengt de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel veel complexiteit in de uitvoering met
zich mee. Dit kost bij de pensioenuitvoeringsorganisaties in Nederland, zoals Visma Idella, veel tijd.
Het bestuur van SPOA heeft daarom besloten om als richtdatum voor de transitie 1 juli 2027 aan te
houden. Inmiddels is wel de dekkingsgraad van SPOA flink gestegen. Dit betekent dat, als dit zo
blijft, er een grotere buffer over de deelnemers kan worden verdeeld.
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Webinar en ALV over de nieuwe pensioenregeling

De verder verbeterde financiéle positie van SPOA is goed nieuws voor alle deelnemers en
pensioengerechtigden. Tegelijkertijd stelt het ons, en het fonds, ook voor uitdagingen. De betere
positie zorgt ervoor dat de evenwichtigheid van de transitie naar de nieuwe regeling her en der gaat
knellen. Anders gezegd: sommige groepen deelnemers profiteren mogelijk (te veel) meer dan andere
groepen. Ook nieuw en voortschrijdend inzicht rondom de interpretatie van wet- en regelgeving
zorgt voor een betere kijk op evenwichtigheid dan tijdens het opstellen van het oorspronkelijke
transitieplan.

Daarom wil het bestuur van de BPOA het transitieplan - waarin afspraken zijn gemaakt over de
nieuwe regeling en de transitie - op enkele punten aanscherpen. Het doel: een eerlijke en
evenwichtige transitie voor iedereen.

We praten u graag bij over de aanscherpingen in een webinar op dinsdag 27 januari in de avond. We
brengen de voorstellen vervolgens in stemming op een extra ALV op 3 februari. In de eerste helft
van januari ontvangt u voor beide momenten de formele uitnodiging.

Mutaties in het bestuur en het Verantwoordingsorgaan van SPOA

Eén van de externe bestuurders, de heer Bannink, heeft aangegeven zijn bestuurderschap niet meer
voort te zetten. Het bestuur van BPOA bedankt hem voor het vele werk dat hij, met name in het
kader van de voorbereiding naar het nieuwe pensioenstelsel, heeft verricht. Er zijn inmiddels drie
aspirant-bestuurders geselecteerd die bezig zijn met een stage. Deze drie aspirant-bestuurders zijn
allen openbaar apothekers. In een later stadium volgt een nadere selectie, waarna een opleiding tot
bestuurder volgt.

In het Verantwoordingsorgaan heeft mevrouw Bezemer het maximale aantal termijnen achter de
rug. Ook zij wordt bedankt voor haar jarenlange inzet als voorzitter van het Verantwoordingsorgaan.
Zij wordt opgevolgd door mevrouw Kroon. Het Verantwoordingsorgaan zal uit haar midden een
nieuwe voorzitter kiezen.

Input leden

Tijdens de vergadering heeft het bestuur wederom aangegeven dat zij eraan hecht dat de
onderwerpen die leven bij de leden kunnen worden besproken. Het bestuur ontvangt daarom graag
uw input. Dit kan door een mail te sturen naar info@bpoa.nl.

Het conceptverslag van de ALV van 26 november 2025 kunt u hier raadplegen. U kunt daarin nader
kennisnemen van hetgeen is besproken.

Met vriendelijke groet, namens het bestuur,

De heer R.]J. Dijkhuizen
Voorzitter BPOA
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Op www.apothekerspensioen.nl vindt u meer informatie over de nieuwe pensioenregeling voor openbaar apothekers
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