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TERUGBLIK ALV 3 FEBRUARI 2026 

  
 

  
Op 3 februari 2026 heeft een extra ALV plaatsgevonden. Deze ALV was nodig omdat het 
op 6 maart 2024 door de leden goedgekeurde Transitieplan moet worden uitgebreid met 
een Addendum. In het Addendum is een aanpassing opgenomen van de invulling van 
evenwichtigheid. De ALV is gehouden in de vorm van een onlinebijeenkomst. 

  
Massale digitale opkomst  
Er was grote belangstelling voor zowel de ALV als het webinar dat voorafgaande aan de ALV op 27 
januari 2026 werd gehouden. Bij het webinar waren 164 leden digitaal aanwezig en bij het webinar 
117. 
De interesse voor en betrokkenheid bij het belangrijke onderwerp van pensioenregeling en de 
afwegingen die daarbij horen zijn dus groot. 

Waar ging het Addendum over? 
Het bestuur van het pensioenfonds SPOA heeft aangegeven dat de wijze waarop de evenwichtigheid 
in het oorspronkelijke Transitieplan is opgenomen, aangepast moet worden. Gezien de huidige, sterk 
verbeterde, financiële positie moesten nieuwe berekeningen worden gemaakt. Deze berekeningen 
gaven aan dat er een andere verdeling van de huidige buffer nodig was om de pensioenuitkomsten 
op de langere termijn evenwichtiger te laten zijn. Ofwel, de uitkomsten moeten voor alle soorten 
deelnemers (actieve, gewezen en pensioengerechtigde deelnemers) en voor alle leeftijdsgroepen 
dichter bij elkaar liggen. Dit kan worden gerealiseerd door een andere methode te gebruiken, die 
overigens als default in de wet is opgenomen. Om met name voor de pensioengerechtigden ervoor 
te zorgen dat de uitkomsten ten opzichte van de vorige methode niet te negatief uitvallen, maakt 
het bestuur van SPOA gebruik van de ruimte die zij als bestuur wettelijk heeft. Positief is dat bij de 
huidige financiële positie er een grotere toebedeling kan plaatsvinden dan op het moment van de 
goedkeuring van het oorspronkelijke Transitieplan het geval was. Dit is uiteraard geen garantie voor 
de situatie op het moment dat de werkelijke transitie plaatsvindt. 
Daarnaast is ook gebleken dat SPOA bij de nieuwe pensioenregeling een 1% lagere wettelijk 
verplichte buffer hoeft aan te houden. Die 1% kan daardoor op het moment van de transitie aan de 
deelnemers worden toebedeeld. 
Dit alles is in het webinar uitgebreid aan de leden toegelicht met de mogelijkheid om vragen te 
stellen. Hier is veel gebruik van gemaakt. Hierdoor kon de benodigde uitleg tijdens de ALV een stuk 
minder zijn. Er waren daardoor vrijwel geen vragen tijdens de ALV.  
 

 

   

https://youtu.be/KkleVQJKLFQ?si=vrXx4_t5_QN_bLcO
https://www.bpoa.nl/nieuws/terugkijken-alv-26-juni-2024/
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Stemming over het Addendum tijdens de ALV  
Uiteindelijk is het Addendum tijdens de ALV aan de leden voorgelegd. Er moest gestemd worden 
over: 
1. Spreidingstermijn op basis van standaardmethode met toepassing van de wettelijke default 

termijn van 10 jaar (was 1 jaar, ofwel geen spreiding) 
2. Benutten door SPOA van bestuurlijke ruimte om recht te doen aan transitiedoelstellingen 
3. Toepassen van een lagere wettelijke reserve (2% i.p.v. 3% van het totale pensioenvermogen) 
 
94% van de aanwezige leden, dus een zeer ruime meerderheid, hebben het voorstel goedgekeurd. 
 
Beschikbaarheid van de gebruikte informatie 
Alle informatie wordt op de website van BPOA geplaatst. Dat zijn de presentaties van het webinar 
en de ALV, het Addendum en het conceptverslag van de ALV, dat u hier kunt raadplegen. Heeft u 
naar aanleiding van deze stukken nog vragen? Dan kunt u dit aangeven door een mail te sturen 
naar info@bpoa.nl.  
  
Met vriendelijke groet, namens het bestuur,   
  
De heer R.J. Dijkhuizen            

 Voorzitter BPOA    
 

https://www.bpoa.nl/files/concept-verslag-alv-bpoa-26-juni-2024.pdf
https://www.bpoa.nl/files/concept-verslag-alv-bpoa-26-juni-2024.pdf

