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TERUGBLIK ALV 23 NOVEMBER 2022

Op 23 november 2022 is de vierde ALV van 2022 gehouden. Alhoewel het in eerste
instantie de bedoeling was dat tijdens deze ALV een besluit genomen zou worden over
het doen van een verzoek aan SPOA tot invaren, het overbrengen van de opgebouwde
pensioenen naar het nieuwe pensioenstelsel, bleek dit niet mogelijk in verband met
vertraging van nieuwe wet- en regelgeving. In deze nieuwsbrief informeren wij u daar
verder over alsook over de andere onderwerpen die op de ALV behandeld zijn.

Project Apothekerspensioen

Het Project Apothekerspensioen is een samenwerking tussen BPOA en SPOA en heeft als stip op
de horizon een nieuwe pensioenregeling voor openbaar apothekers binnen de kaders van het
nieuwe pensioenstelsel.

De ALV van BPOA heeft in juni 2022 ingestemd met een nieuwe flexibele premieregeling. De
eerstvolgende stap voor BPOA blijft het besluit tot invaren. In de conceptwetgeving is aangegeven
dat invaren voor pensioenfondsen de standaard is, waar alleen gemotiveerd van afgeweken kan
worden. Als niet voor invaren wordt gekozen, heeft een deelnemer voor de toekomst twee
regelingen. De verwachting is dat we het besluit over een verzoek aan SPOA tot invaren in de ALV
van juni 2023 kunnen voorleggen, maar dat is afhankelijk van het moment van goedkeuring van
de Wet Toekomst Pensioenen. Voorafgaand aan dit besluit zullen wij de leden uitgebreid
informeren over de voor- en nadelen van invaren, zodat we uiteindelijk tot een weloverwogen
keuze kunnen komen.

In eerdere ALV's dit jaar is aangegeven dat de datum waarop de nieuwe pensioenregeling start,
1 januari 2024 zou worden. Door de vertraging in de wetgeving zal ook deze geplande datum
opschuiven. We zijn momenteel in gesprek met SPOA om het beste moment van overgang te
bepalen. Zodra er meer bekend is, zullen wij u hierover informeren. Daarnaast kunt u altijd de
laatste stand van zaken op de website www.apothekerspensioen.nl vinden.

Oproep deelname Klankbordgroep

Het bestuur van BPOA vindt het belangrijk u zo goed mogelijk te informeren en zoekt altijd naar
verdere verbeteringen in de communicatie. Wij willen dat graag samen met u doen. Niemand kan
beter dan u als (gewezen) apotheker beoordelen of die informatie voldoende duidelijk is of toch
beter kan. Daarom willen we graag met u in gesprek. Wilt u zich aanmelden voor de
klankbordgroep? Stuur dan een mail naar info@bpoa.nl. De tijd die u hieraan kwijt bent, blijft
beperkt tot enkele uurtjes per kwartaal. In het voorjaar van 2023 verwachten wij u de eerste
vragen te willen voorleggen.

Premie 2023

In de ALV is ook stilgestaan bij de premie vanaf 2023. Deze blijft hetzelfde als in 2022: 30,7%
van de pensioengrondslag. SPOA heeft laten weten dat bij deze premie een opbouw van 1,38% in
2023 gerealiseerd kan worden. De vaste jaarlijkse indexatie van 1,5% blijft gehandhaafd en SPOA
heeft in een recente nieuwsbrief gecommuniceerd dat er in 2022 en 2023 ook ruimte is voor een
voorwaardelijke verhoging van 1,5%.


http://www.apothekerspensioen.nl/
mailto:info@bpoa.nl
https://www.youtube.com/embed/253Cy7N0p74
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Bedrag ineens
Als laatste informeren wij u over de nieuwe mogelijkheid die naar verwachting met ingang van
1 juli 2023 van kracht wordt: bij aanvang van het pensioen kan indien gewenst tot 10% van het
pensioenvermogen in één keer worden uitgekeerd, vrij te besteden. Zorgvuldigheid hierbij is
echter van belang! U moet rekening houden met onder meer het volgende:
- het opgenomen bedrag gaat ten koste van de hoogte van uw

pensioenuitkering;
- er is geen hoog/laag mogelijkheid;
- er zijn mogelijk gevolgen voor belasting/toeslagen/uitkering;
- het is alleen van toepassing op ouderdomspensioen.

Dit zijn zaken waar u rekening mee moet houden als u de keuze maakt om het bedrag op te
nemen.

4+

Overige bestuurszaken

Leden kascommissie

De jaarlijkse benoeming van de kascommissie heeft op de ALV plaatsgevonden. Deze commissie
bestaat uit twee leden die geen deel mogen uitmaken van het bestuur en controleert de rekening
en verantwoording over het laatst verstreken boekjaar. De commissie brengt volgend jaar in de
jaarvergadering verslag uit van haar bevindingen. De leden van de huidige kascommissie hadden
zich herkiesbaar gesteld en er waren geen nieuwe aanmeldingen ondanks de oproep in onze
uitnodiging. De huidige leden van de kascommissie zijn herbenoemd.

Begroting

De begroting voor het jaar 2023 is in de ALV voorgelegd en goedgekeurd. Het bedrag is hoger dan
voorgaande jaren door de extra kosten voor het project Apothekerspensioen, dit betreft
communicatiekosten, advieskosten en meer inzet van het bestuur en het secretariaat.

Vacature bestuurslid BPOA

Het bestuur BPOA heeft het voornemen om, gezien de werkzaamheden als gevolg van de
overgang naar een nieuw pensioenstelsel, met een vijfde bestuurslid uit te breiden. BPOA is op
zoek naar een openbaar apotheker (ondernemer of in loondienst) die interesse heeft in het
onderwerp pensioen en bereid is die kennis verder te vergroten (BPOA helpt hierbij). Meer
informatie over het functieprofiel, de selectieprocedure en hoe u kunt solliciteren staat in
Vacature Bestuurslid BPOA.

De volgende ALV vindt plaats op woensdag 28 juni 2023 of zoveel eerder als dat nodig is voor het
project Apothekerspensioen. Wij hopen u dan te mogen begroeten.

Met vriendelijke groet, namens het bestuur,

Annelien van Groningen Op www.apothekerspensioen.nl vindt u meer informatie
Voorzitter BPOA over de nieuwe pensioenregeling voor openbaar apothekers



https://www.bpoa.nl/files/2022-functieprofiel-bestuursleden-bpoa-versie-13-april-2022_1658310985.pdf
http://www.apothekerspensioen.nl/

