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BPOA ' AGENDA

1. Opening & mededelingen
2. Verslag ALV 28 juni 2023

3. Bestuurszaken
a. Begroting 2024

b. Verlenging termijn voorzitter
c. Vacature bestuurslid
d. Benoemen leden kascommissie

4. Stand van zaken Project Apothekerspensioen
5. Vacature lid verantwoordingsorgaan SPOA

6. Rondvraag & sluiting



BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers

Opening

1. Opening en mededelingen

2. Verslagen ALV's




BPOA 1. Bestuursmededeling

Nabestaanden (partner- en wezenpensioen)

* Zijn conform de statuten geen lid

* Bestuur hecht belang aan deze groep
* informeren

" inspraak geven

* Blijven aangehaakt en mogen mee vergaderen

* Hebben geen stemrecht



2. Verslag ALV 29 juni 2022

ﬁ Over BFOA Lidmaatschap Bestuur Fensioeninformatie Nieuws Agenda Contact
S .

Downloads

Kies links een download categorie.
Nieuwsbrief BPOA

Lidmaatschap BPOA

Jaarversiagen BPOA

Ledenvergadering BPOA

Documenten BPOA algemeen



BPOA 2. Verslag ALV 28 juni 2023

Besproken onderwerpen

1. Opening en mededelingen

N

Verslag ALV 23 november 2022
(Her)Benoemingen en vacature bestuurder
Jaarverslag BPOA 2022

Project Apothekerspensioen

o vor W

Rondvraag en sluiting



Gaat u akkoord met het verslag van de ALV d.d. 28 juni 2023?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




3. Bestuurszaken

Begroting 2024
Vacature bestuurslid

Benoemen leden kascommissie

BPOA

eroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers



BPOA 13aBegroting 2024

o _ Raalicatie Begroting 20 LI - P X8 Opmerkingen

Q4 20 Q

0

Relatiegeschenken €164 €150
Bankkosten €180 €250 € 250
Drukwerk, porti en vrachten €5.077 € 6.000 € 6.000
Telefoon en internet €3.296 €3.000 € 3.500
Overige kantoorkosten €7.457 €10.000 €9.500
Accountant- en administratiekosten £958 £€1.500 € 1.000
Bestuurskosten €26.810 €34.000 € 30.000
Ondersteuning bestuur €35.884 €90.000 € 42.000|Met ingang van 2023 zijn ondersteuning
Secretariaat £33.069 £5.000 € 36.000/€" secretariaat apart geboekt
Consumpties €55 € 300 € 150
Project nieuwe regeling/Bestuurskosten € 13.295 £€18.000 € 15.000
Project nieuwe regeling/Ondersteuning £ 60.564 € 47.000 € 56.000
Onvoorzien €450 €450
Totaal € 186.809 €215.500 € 200.000




Gaat u akkoord met de begroting 2024?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




BPOA 3bVerlenging termijn voorzitter en 3¢ vacature bestuurslid

* Termijn van Annelien van Groningen eindigt per 31 december 2023

* Door uitstel van ALV van 11 oktober 2023 naar 6 maart 2024 gewenst te verlengen tot
en met maart 2024

* Vacature bestuurslid vanaf april 2024

- een enthousiaste collega apotheker
- vergaderingen met bestuur, SPOA en ALV
* minimaal éen zittingstermijn van vier jaar

Sollicitaties kunnen gestuurd worden naar info@bpoa.nl



mailto:info@bpoa.nl

Poll 3

Gaat u akkoord met de verlenging van de termijn van Annelien van

Groningen tot en met maart 2024?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

\ 4 \ 4 \ 4 \ 4




BPOA 3cBenoemen leden kascommissie

De kascommissie
- controleert de rekening en verantwoording over het boekjaar;
* brengt volgend jaar in de jaarvergadering verslag uit van haar bevindingen.

Van de huidige commissieleden is Rob Linde bereid nog 1 jaar aan te blijven.

Het bestuur draagt Jan Andeweg voor als nieuw lid van de kascommissie.
Jan introduceert zichzelf aan de leden.



Gaat u akkoord met de (her)benoeming van Rob Linde en

Jan Andeweg voor de kascommissie 2024?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfoands Openbare Apothekers

ApothekerspenSioen Project Apothekerspensioen Nieuws

4. Apothekers-

apothekerspensioen.nl

Een nieuwe pensioenregeling voor openbaar apothekers.

|
De komst van een nieuwe pensioenstelsel en pensioenregeling heeft
belangrijke gevolgen voor uw financiéle situatie. Het gaat om w pensioen,

iw toekomst! Op deze website houden wij u op de hoogte van de
ontwikkelingen. Welkom namens SPOA en BPOA.

Stand van zaken Project
ApOt h e ke rs pe ns | oen "De vraag voor jonge apothekers is: wat blijft er eigenlijk over van onze pensioenen en

hoe gaat dit in de toekomst er uit zien."




Apothekerspensioen

Pensioenregeling apothekers

In een nieuw pensioenstelsel

BPOA en SPOA werken binnen het project Apothekerspensioen samen aan de overgang
naar het nieuwe pensioenstelsel.



Apothekerspensioen

4. Aangepaste planning (1)
Reden van aanpassing planning om te komen tot vaststellen
evenwichtigheid

* De berekeningen voor de pensioenverwachtingen na de transitie zijn
nieuw voor pensioenfondsen

* De Nederlandsche Bank heeft de voor de berekeningen benodigde
informatie pas in juli 2023 gepubliceerd

* Uit oogpunt van zorgvuldigheid extra controleslag door een
onafhankelijk actuarieel bureau

* Berekeningen lopen daardoor vertraging op



Apothekerspensioen

4. Aangepaste planning (2)

Aangepaste planning om te komen tot vaststellen evenwichtigheid

* 14 februari: nieuwsbrief met
o Informatie over evenwichtigheid
o Uitkomsten van berekeningen bij maatmensen

e 26 februari 2024: webinar met uitleg en gelegenheid tot vragen

* 6 maart 2024: ALV
o Besluit tot vaststellen evenwichtigheid
o Besluit over Transitieplan BPOA (naar de nieuwe pensioenregeling)

* Datum van ingang nieuwe pensioenregeling: wordt nog in overleg
met SPOA en AZL vastgesteld



Apothekerspensioen

. Aangepaste planning geeft rust in het traject

Door aanpassing van de planning hebben BPOA en SPOA
gezamenlijk gekozen voor zorgvuldigheid.

Vertrouwen op correcte berekeningen die ten grondslag aan de
uitkomsten van evenwichtigheid is van uiterst belang.



Apothekerspensioen

4. Klankbordgroep

* Het projectteam maakt gebruik van een Klankbordgroep van
apothekers voor het beoordelen van nieuwsbrieven.

e Heeft u interesse om hierin mee te denken?
Meldt u aan via info@bpoa.nl




Apothekerspensioen

Vragen en antwoorden



5. Vacature

Verantwoordingsorgaan SPOA

BPOA

eroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers



BPOA s5Vacature Verantwoordingsorgaan SPOA

* Verzoek van SPOA (ontvangen na versturen uitnodiging ALV)

* Oproep aanmelding nieuw lid Verantwoordingsorgaan SPOA

* Taak BPOA voordracht nieuw VO-lid, reageren naar info@bpoa.nl



mailto:info@bpoa.nl

6. Rondvraag &

sluiting
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Hartelijk dank voor uw
aanwezigheid
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