
Algemene	ledenvergadering	BPOA	

	
22	juni	2017	



Agenda	
1. Opening	
2. Mededelingen	
3. Concept	verslag	ALV	20-4-2017		
4. Jaarverslag	2016	BPOA,	ter	goedkeuring	
5. Jaarverslag	2016	SPOA,	toelichIng	SPOA	
6. Terugkoppeling	pensioendialogen	Ijdens	
districtsbijeenkomsten	KNMP	

7. Toedracht	Ronald	Heijn	
8. Rondvraag	en	sluiIng	
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Mededelingen	
Voordracht	bestuurslid	SPOA	
Door	BPOA	is	voorgedragen	als	bestuurslid	
voor	SPOA:	mevrouw	Carolijn	Huizinga		
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Concept	verslag	ALV	20	april	2017	
Opmerkingen	of	vragen?	
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Jaarverslag	BPOA	2016	
HeeX	u	vragen	/	opmerkingen	over:	
0.		Voorwoord	
1.  BestuursacIviteiten	in	2016	
2.  Missie,	Visie,	Strategie	
3.  Financiën	
	
Stemt	u	in	met	het	jaarverslag	2016	van	
BPOA?	
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BegroFng	BPOA	2017	
Voor	2017	en	volgende	jaren	is	begroot	en	
afgestemd	met	SPOA:	
•  Reguliere	werkzaamheden/acIviteiten	BPOA	

(waaronder:	vergaderingen,	jaarverslag,	
communicaIe):	€	25	per	deelnemer	

•  Extra	werkzaamheden	(onderzoek,	extra	
communicaIeronde):	apart	afstemmen	met	SPOA	

Stemt	u	in	met	de	begroIng	van	BPOA	voor	2017?	
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Jaarverslag	SPOA	2016	
	
ToelichIng	door	SPOA	
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Terugkoppeling	
pensioendialogen		
•  PresentaIe	door	BPOA	Ijdens	de	lunch	bij	8	
KNMP-districtsbijeenkomsten;	

•  PosiIeve	reacIes	van	apothekers;	
•  Dialogen	over:	maximum	salaris,	
toereikendheid	van	de	premie,	flex-
mogelijkheden,	arbeidsongeschiktheid,	
zelfstandig	voortbestaan,	belang	en	
kenmerken	van	collecIeve	pensioenregeling,	
rol	van	AZL.	(Zie	volgende	sheet)	
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Onderwerpen	pensioendialogen		
•  Maximum	salaris:	vragen	en	uitleg	over	waarom	keuze	voor	€	

75.000	en	niet	€	100.000	
•  Toereikendheid	van	de	premie:	is	22,7%	ook	in	2018	nog	

voldoende	voor	1,3%	opbouw?	
•  Flex-mogelijkheden:	wat	zijn	de	mogelijkheden,	BPOA	alert	op	

verdere	uitbreiding	
•  Arbeidsongeschiktheid:	voorwaarden	om	in	aanmerking	te	

komen	voor	premievijstelling	
•  Zelfstandig	voortbestaan:	voortbestaan	is	gerechtvaardigd	

gezien	de	omvang	van	het	fonds		
•  Belang	van	eigen	collecIeve	pensioenregeling:	van,	voor	en	

door	de	apothekers,	volledig	zeggenschap	
•  Rol	van	AZL:	in	opdracht	van	SPOA	voert	AZL	de	

pensioenregeling	uit	en	bedient	dus	de	deelnemers		
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Toedracht	Ronald	Heijn	
•  Als	extern	deskundige	sinds	2016	lid	van	het	
bestuur	van	SPOA	

•  Manager	ExecuIves	Pensions	Programs	bij	
Nyenrode	

•  Voorheen	diverse	direcIefuncIes	bij	
financiële	instellingen	

	
Onderwerp	van	de	toedracht:	
Ontwikkelingen	in	de	pensioenwereld		
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Rondvraag	en	sluiFng	
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