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BPOA ' AGENDA

1. Opening & mededelingen

2. Verslag ALV 29 juni 2022

3. Stand van zaken Project Apothekerspensioen
4.

Bestuurszaken
a. Begroting 2023
b. Benoemen leden kascommissie
c. Vacature 5e bestuurslid

5. Premie en opbouw 2023
6. Rondvraag & sluiting



BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers

Opening

1. Opening en mededelingen

2. Verslagen ALV's




2. Verslag ALV 29 juni 2022

ﬁ Over BFOA Lidmaatschap Bestuur Fensioeninformatie Nieuws Agenda Contact
S .

Downloads

Kies links een download categorie.
Nieuwsbrief BPOA

Lidmaatschap BPOA

Jaarversiagen BPOA

Ledenvergadering BPOA

Documenten BPOA algemeen



BPOA 2.Verslag ALV 29 juni 2022

Besproken onderwerpen:

1.

M

SR

Opening en mededelingen

Verslagen ALV g maart 2022 en 4 april 2022
Stand van zaken project Apothekerspensioen
Besluitvorming nieuwe pensioenregeling

Bestuurszaken
a. goedkeuring jaarverslag

b. vacature 5® bestuurslid

Rondvraag en sluiting



Gaat u akkoord met het verslag van de ALV d.d. 29 juni 2022?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfoands Openbare Apothekers

ApothekerspenSioen Project Apothekerspensioen Nieuws

. Apothekers-

apothekerspensioen.nl

Een nieuwe pensioenregeling voor openbaar apothekers.

|
De komst van een nieuwe pensioenstelsel en pensioenregeling heeft
belangrijke gevolgen voor uw financiéle situatie. Het gaat om w pensioen,

iw toekomst! Op deze website houden wij u op de hoogte van de
ontwikkelingen. Welkom namens SPOA en BPOA.

Stand van zaken Project
ApOt h e ke rs pe ns | oen "De vraag voor jonge apothekers is: wat blijft er eigenlijk over van onze pensioenen en

hoe gaat dit in de toekomst er uit zien."




Apothekerspensioen

Pensioenregeling apothekers

In een nieuw pensioenstelsel

BPOA en SPOA werken binnen het project Apothekerspensioen samen aan de overgang
naar het nieuwe pensioenstelsel.



Apothekerspensioen

Samenwerking tussen SPOA# & BPOA

Waar staan we nu?

* De ALV van BPOA heeft in juni 2022 ingestemd met een nieuwe flexibele
pensioenregeling;

* Volgende stap: keuze invaren bestaande pensioenen voorleggen aan ALV;

* Behandeling Wet- en regelgeving is vertraagd;

e Besluit bestuur BPOA: Voorstel invaren pas na goedkeuring Wet Toekomst

@
Pensioenen aan leden voorleggen.



Apo*hekerspensmen

eeeeeee king tussen SPOA & BPOA

Vooruitblik

Na goedkeuring Wet Toekomst Pensioenen:

* Uitgebreide communicatie over voorstel invaren, o.a.: website,
nieuwsbrief, films, webinars.

e Stemming over voorstel in ALV (datum te bepalen)




Apothekerspensioen

Aanpassing huidige penSioenregelmgs eeeeeee HIexer

Bedrag ineens: bij aanvang pensioen tot 10% pensioenvermogen in één keer uitgekeerd.

Start: 1 juli 2023 (gepland, maar onder voorbehoud)

Bedrag is vrij te besteden

Zorgvuldigheid is van belang:

- Bedrag gaat ten koste van hoogte pensioenuitkering

o Geen hoog/laag mogelijkheid ®
o Mogelijk gevolgen voor belasting/toeslagen/uitkering
o Alleen van toepassing op ouderdomspensioen O
@




Apothekerspensioen

Vragen en antwoorden



t,. Bestuurszaken

Begroting 2023
Benoemen leden kascommissie

Vacature 5e bestuurslid

BPOA

eroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers



4a Begroting 2023

CONCEPT BEGROTING BPOA 2023

Realisatie

2e halfjaar 2021
Accounttitel ¥ Begroting 2022 Begroting 2023

1e halfjaar 2022 Opmerkingen

Relatiegeschenken €35 -

Bankkosten €201 €220 € 250

Drukwerk, porti en

vrachten £6.023 € 4.000 € 6.000

Telefoon en internet £€3.100 £€2.500 € 3.000

Overige kantoorkosten £ 13.338 € 10.000 Extra kosten online ALV en Webinars

Accountant-en

administratiekosten €£4.515 €150 € 1.500

Bestuurskosten £ 38.715 € 28.000 € 34.000

Ondersteuning bestuur €97.936 £ 60.000 € 90.000

Secretariaat £5.028 £ 10.000 € 5.000

Consumpties £ 662 € 300

Project nieuwe regelin

Bethuurskosten o £20.220 €18.000

£ 80.000

Project nieuwe regeling

Ondersteuning bestuur *) £51 612 €47.000

Onvoorzien €130 €450
€241.415 € 185.000 € 215.500

* Voornamelijk advies en secretariéle ondersteuning, daarnaast juridisch advies (€ 1320) en extra webinar (€ 1190)




Gaat u akkoord met de begroting 2023?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




BPOA 4bBenoemen leden kascommissie

De kascommissie
- controleert de rekening en verantwoording over het boekjaar;
* brengt volgend jaar in de jaarvergadering verslag uit van haar bevindingen.

Er zijn geen nieuwe aanmeldingen

De huidige commissieleden zijn bereid om aan te blijven: Paul van Bakel, Rob Linde



Gaat u akkoord met herbenoeming van de huidige leden van de

kascommissie?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




BPOA ,cVacature 5e bestuurslid

Uitbreiding bestuur met één persoon om de continuiteit te waarborgen

- een enthousiaste collega apotheker
* vergaderingen met bestuur, SPOA en ALV
* een zittingstermijn van minimaal vier jaar

Sollicitaties kunnen gestuurd worden naar info@bpoa.nl



mailto:info@bpoa.nl

BPOA 5. Premie en opbouw 2023

> In 2023 blijft de premie hetzelfde als in 2022: 30,7% van de pensioengrondslag

* SPOA heeft laten weten dat bij deze premie een opbouw van 1,38% in 2023

gerealiseerd kan worden
* De vaste jaarlijkse indexatie van 1,5% blijft gehandhaafd

* SPOA heeft in een recente nieuwsbrief gecommuniceerd dat er in 2022 en 2023 ook

ruimte is voor een voorwaardelijke verhoging van 1,5%



6. Rondvraag &

sluiting
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Hartelijk dank voor uw
aanwezigheid
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