NOG EVEN GEDULD ALSTUBLIEFT,
DE ALGEMENE LEDENVERGADERING
BEGINT BIJNA

Tips:

* Aanbevolen webbrowser: Google Chrome.

* Zorg voor stabiele internet / WIFI verbinding.
* Gebruik de chatfunctie voor vragen.

* Ongewild uitgelogd? Meld u dan weer
opnieuw aan via de link in uw e-mail.
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BPOA | AGENDA

1. Opening en mededelingen

. Verslag ALV 27 november 2024

N

Jaarverslag BPOA 2024 incl. verslag kascommissie
. Project Apothekerspensioen

Opnieuw verkiesbaar stellen bestuurders BPOA
Aanpassing huishoudelijk reglement BPOA
Vacature bestuurder SPOA

. Vacature lid Verantwoordingsorgaan SPOA
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. Rondvraag & sluiting



BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers

1. Opening en
mededelingen




BPOA 1.Opening en mededelingen

Over de vergadering
- Uitleg stemmen

* Openbare chat staat uit



BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers

2. Verslag ALV
27 november 2024




2. Verslag ALV 27 november 2024

/ﬁ\( QOver BPOA Lidmaatschap Bestuur Pensioeninformatie Nieuws Agenda Contact
. A N

Downloads

Kies links een download categorie.
Nieuwsbrief BPOA

Lidmaatschap BPOA

Jaarversiagen BPOA

Ledenvergadering BPOA

Documenten BPOA algemeen



BPOA 2.Verslag ALV 27 november 2024

Besproken onderwerpen:

1. Opening & mededelingen
2. Verslag ALV 26 juni 2024

3. Bestuurszaken
a. Begroting 2025

b. Benoemen leden kascommissie

4. Premie en opbouw 2025
5. Stand van zaken Project Apothekerspensioen

6. Mutatiesin bestuur SPOA
a. Nieuwe bestuursleden

b. Afscheid Mariétte van de Lustgraaf
7. Rondvraag & sluiting



Gaat u akkoord met het verslag van de ALV d.d. 27 november 2024?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

¥ ¥ ¥ ¥




3. Jaarverslag 2024

BPOA

Beroepspensioenvefeniging Pensioenfonds Openbare Apothekers
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Jaarverslag BPOA 2024
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BPOA 3. Jaarverslag BPOA 2024 - Inhoud

Voorwoord

1. Bestuursactiviteitenin 2024
2. Missie, Visie en Strategie

3. Vooruitblik

4. Financien



Uitgaven 2022-2024 en begroting 2024

Representatie en verteer
elatiegeschenken
ankkosten
rukwerk, porti en vrachten
elefoon en internet

dvies- en administratiekosten
estuurskosten *)

ecretariaat **)
onsumpties
Project nieuwe regeling/Bestuurskosten

Project nieuwe regeling/Ondersteuning
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indresultaat

BPOA 3. Jaarverslag BPOA 2024 - Financ

ien-1

Begroting Uitgaven 2024 Uitgaven 2023 Uitgaven 2022

2024

€150
€250

€ 6.000
€3.500
€ 9.500
€1.000
€30.000
€ 42.000
€36.000
€150
€15.000

€56.000

€ 450
€ 200.000

€342
€315
€3.054
€3.728
€9.538
€2.501
€ 40.881
€43.391
€71.866
€1.721
€10.848

€ 49.890

€ 238.075

€149

€89

€10

€ 4.927

€ 4.024

€7.081

€1.405
€32.272
€30.307
€39.130

€278
€16.442

€62.482

€198.596

€35
€243
€5.892
€2.562
€13.292
€2.341
€33.630

€72.818
€662

€57.773

€189.247

*)Voor een betere vergelijking zijn de bestuurskosten en de kosten voor de bestuursvergaderingen in dit

overzicht samengeteld.

**) In 2022 werden deze kosten nog niet afzonderlijk geboekt
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BPOA 3. Jaarverslag BPOA 2023 - Financién - 2

Verklaring kascommissie




Poll 2

Gaat u akkoord met de vaststelling van het jaarverslag BPOA 2024

en hiermee decharge van het bestuur?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

\ 4 ¥ \ 4 \ 4




4. Project
Apothekerspensioen

Stand van zaken Project
Apothekerspensioen

BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers

ApothekerspenSioen Project Apothekerspensioen Nieuws

Welkom op
apothekerspensioen.nl

h

Een ni pensi geling voor op apothekers.

De komst van een nieuwe pensioenstelsel en pensioenregeling heeft
belangrijke gevolgen voor uw financiéle situatie. Het gaat om Gw pensioen,
Gw toekomst! Op deze website houden wij u op de hoogte van de
ontwikkelingen. Welkom namens SPOA en BPOA.

"De vraag voor jonge apothekers is: wat blijft er eigenlijk over van onze pensioenen en
hoe gaat dit in de toekomst er uit zien."”
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BPOA 4. Planning ingang nieuwe pensioenregeling (1)

Ingang van nieuwe pensioenregeling op 1-1-2026 is helaas niet haalbaar
gebleken

* Inregeling van de huidige pensioenregeling bij Visma Idella loopt minder
voorspoedig dan gepland

* De nieuwe datum is nog niet zeker, maar is zo snel als mogelijk.

*In het kader van “zorgvuldig waar het moet en snel waar het kan”: de
ingang wordt op zijn vroegst 1-07-2026.

* Op 12 juni bent u per brief op de hoogte gesteld van dit besluit.



BPOA 4. Planning ingang nieuwe pensioenregeling (2)

Gevolgen van het uvitstel van de ingang:

- De pensioenopbouw loopt in ieder geval volgens de huidige
nensioenregeling door tot 1-07-2026

* De uvitkering van de pensioenen loopt ook in ieder geval door tot
1-07-2026 0.b.v. de huidige pensioenregeling

* Het vitstel heeft geen inhoudelijke gevolgen voor de nieuwe
pensioenregeling

- SPOA houdt u op de hoogte
- Meer informatie over dit besluit vindt u op apothekerspensioen.nl

- U kunt uw specifieke vraag ook mailen naar: info@apothekerspensioen.nl



mailto:info@apothekerspensioen.nl

BPOA 4. Bevestiging van de opdracht door SPOA

* SPOA heeft aan BPOA bevestigd dat zij voornemens is de opdracht tot
uitvoering van de nieuwe pensioenregeling te aanvaarden.

* De basis voor de aanvaarding van de opdracht is het door de leden van
BPOA in de ALV van 6-3-2024 goedgekeurde Transitieplan

- Kanttekeningen door SPOA hierbij zijn:

* De Nederlandsche Bank moet het invaardossier positief beoordelen

* De transitie dient op een beheerste wijze vitgevoerd te kunnen
worden door SPOA, Visma ldella en de vermogensbeheerder (AIM)

* Afhankelijkheden van externe factoren zoals de ontwikkeling van de
dekkingsgraad (deze moet binnen bepaalde grenzen blijven)



BPOA 4. Onderwerpen die toelichting vragen

Welke onderwerpen leven bij u en zou u meer informatie over willen
ontvangen?

*|n de chat zetten

* Mailen naar info@bpoa.nl

Wij komen er dan bij u op terug. Individueel of met een collectief
communicatiemiddel.


mailto:info@bpoa.nl

5. Opnieuw
verkiesbaar stellen

bestuurders BPOA




BPOA 5. Afloop termijnen BPOA-bestuurders

Rooster van aftreden

Functie

Verlengd Eerstvolgende

herbenoeming

Uiterste datum
van aftreden

(uitgaande van
herbenoeming)

Bestuurslid 20-4-2017 Geen, max 20-4-2027
Roelf Jan Dijkhuizen Secr:éri; 21-06-2018 bereikt

Voorzitter 6-3-2024

Bestuurslid 21-6-2018 . .
Garmt Boonstra Penningmeester 1.1-2019 21-6-2025 21-6-2029
Diederik Gombert Bestuurslid 21-6-2018 21-6-2025 21-6-2029

Bestuurslid 28-6-2023 e e
Hans Mulder Secretaris 6-3-2024 28-6-2027 28-6-2035
Leonie de Hoog Bestuurslid 6-3-2024 6-3-2028 6-3-2036

Garmt Boonstra en Diederik Gombert stellen zich voor een volgende termijn

herkiesbaar
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Poll 3

Gaat u akkoord met de verlenging met een termijn van 4 jaar in

het bestuur van BPOA voor Garmt Boonstra?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

\ 4 ¥ \ 4

¥
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Poll 4

Gaat u akkoord met de verlenging met een termijn van 4 jaar in

het bestuur van BPOA voor Diederik Gombert?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen

\ 4 ¥ \ 4

¥
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6. Aanpassing
huishoudelijk

reglement BPOA




BPOA 6. Aanpassing huishoudelijk reglement BPOA (1)

* Huishoudelijk reglement (HHR) geeft nadere invulling aan statuten;
* Huidige versie is op diverse onderdelen verouderd;

* Er wordt nu opgenomen dat een nieuwe te sluiten
uitvoeringsovereenkomst wordt voorgelegd aan de leden, indien deze
ingrijpend wordt gewijzigd.



BPOA 6. Aanpassing huishoudelijk reglement BPOA (2)

Belangrijkste aanpassingen (2):

* Het document Missie Visie Strategie was niet in de HHR opgenomen. Deze

wordt jaarlijks door het bestuurlge'evalueerd en opgenomen in het jaarverslag.
Dit wordt nu vermeld in het HHR.

* Het jaarverslag en jaarlijks aan de leden ter |cﬂ_;loedkeuring voor te leggen
begroting: werden nog niet genoemd in de HHR;

* “Het beroepspensioenfonds SPOA” wordt gewijzigd in "De

ensioenuitvoerder”, hetgeen een meer algemene term uit de Wet verplichte
eroepspensioenregelingis;

* “Donateurs, sponsoren en andere organisaties” wordt gewijziad in
\\ / 144
Stakeholders”.
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BPOA 6. Aanpassing huishoudelijk reglement BPOA (3)

Belangrijkste aanpassingen (2):

Een nieuwe uitvoeringsovereenkomst wordt met ingang van de nieuwe
pensioenregeling aan de leden voorgelegd. Dit wordt in de HHR
opgenomen;

* Gezien het belang van deze uvitvoeringsovereenkomst hecht het bestuur van BPOA
eraan om deze, bij (naar het oordeel van het bestuur) een ingrijpende wijziging, aan de
leden voor te leggen alvorens tot ondertekening over te gaan;

* De planning is om de nieuwe uitvoeringsovereenkomst te agenderen voor de ALV van
26 november 2025.
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Poll 5

Gaat u akkoord met de aanpassing van het Huishoudelijk Reglement?

Scroll naar beneden om de poll in te vullen
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7. Vacature

Bestuurder SPOA

BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers



BPOA 7.Vacature Bestuurder SPOA (1)

Wijzigingen in bestuur SPOA
*Vertrek van Carolijn Huizinga
* Ad interim lid van het bestuur van SPOA: Peter Dorrestijn

Vacature binnen bestuur SPOA

-BPOA wil graag meerdere kandidaten aan SPOA voordragen zodat
er ook een pool van aspirant-bestuurders kan ontstaan;

*Heeft u interesse, laat ons dat dan viterlijk 4-7-2025 weten door te
mailen naarinfo@bpoa.nl!



BPOA 7.Vacature Bestuurder SPOA (2)

Voor info over de vacature, kijk op www.bpoa.nl/nieuws of www.spoa.nl/nievws
Of scan de QR-code

n
Vacature: word pensioenfondsbestuurder bij SPOA S P 0 /\ L
Pensioen saai of ingewilkeld? Zeker niet! Stiehting Pansisenfonds

Upenbare Apothekers
Bij SPOA ontdek je hoe boeiend en impactvol pensioenbestuur kan
zijn. Ben jij apotheker met bestuurlijke ervaring en toe aan een
nieuwe uitdaging? Als aspirant-bestuurslid draai je bij SPOA vanaf
dag één mee in het bestuur én in ten minste één bestuurscommissie.
Je volgt op kosten van SPOA een opleiding tot pensicenfonds-
bestuurder en ondergaat een geschiktheids- en betrouwbaar-

heidstoets door DNB. Is er geen bezwaar, dan word je formeel + 12 uur per week beschikbaar
benoemd als bestuurslid.

Wat verwachten we van jou?

Apothekersdiploma op zak

L
Je werkt(e) in een openbare
v apotheek b

L

Kennis van pensioenen is niet nodig. Je leert de inhoud tijdens

Ervaring met het besturen van
een organisatie

je inwerkperiode en via de opleiding die SPOA faciliteert.

Wat bieden wij?

" Marktconforme vergoeding

Kijk op www.spoa.nl/vacaturebestuur v Opleiding tot fondsbestuurder
of neem contact op met bestuurslid + Leren van ervaren collega’s

Liesbeth Denee via 06-51050960.
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http://www.spoa.nl/nieuws

8. Vacature

Verantwoordingsorgaan SPOA

BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers
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BPOA 8.Vacature Verantwoordingsorgaan SPOA (2)

Verantwoordingsorgaan (VO):

et bestuur van SPOA
et VO is een belangrij
et VO bestaat uit dee

egt verantwoording af aan hetVO;
< adviesorgaan voor het bestuur van SPOA;

nemers van SPOA;

* Er is een vacature ontstaan binnen hetVO;
* BPOA draagt kandidaat leden voor aan het bestuur van SPOA;

* Heeft u interesse om lid te worden van het Verantwoordingsorgaan,
laat ons dat dan uiterlijk 1-8-2025 weten door te mailen naar
info@bpoa.nl!
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BPOA 8.Vacature lidVO SPOA (2)

Voor info over de vacature, kijk op www.bpoa.nl/nieuws of www.spoa.nl/nievws
Of scan de QR-code

Vacature: lid verantwoordingsorgaan SPOA S P O A ===
Pensioen saai of ingewikkeld? Zeker niet!

Opans b
Het Verantwoordingsorgaan (VO) van SPOA zoekt een nieuw lid. Als lid
van het VO houd je - samen met de andere leden - toezicht op het Wat verwachten we van jou?
bestuur van SPOA en controleer je dat de belangen wvan alle
deelnemers op een evenwichtige manier worden behartigd. Het VO e werkt(e) als apotheker in een
heeft een adviserende rol bij uiteenlopende pensioenonderwerpen openbare apotheek
en beoordeelt jaarlijks het gevoerde beleid van het pensicenfonds. +  |e bent een verbinder

Je staat er niet alleen voor. Je kan terugvallen op externe deskundigen

. X v Betrokken bij de pensicenregeling
en nascholing volgen over relevante thema's.

van SP08
w  |e bent onafhankelijk en integer

De tijdsbesteding is circa 1 dag per maand.

Vergaderingen zijn deels fysiek, deels via teams. Wat bieden wij?

Opleiding pensicenan door
kennissessies en schaling

Een leerzame bestuursperiode
met gelijkgestemde collega’s

Kijk op www.spoa.nl/vacaturebestuur
of neem contact op met voorzitter
Jolanda Bezemer via 06-23366182
of jolandabezemer@icloud.com.

Ondersteuning van een externe
deskundige

Marktconforme vergoeding op
hasis van gewerkte uren

SRR R
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http://www.spoa.nl/nieuws

Q. Rondvraag &
sluiting

BPOA

Beroepspensioenvereniging Pensioenfonds Openbare Apothekers

@ @
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Hartelijk dank voor uw
aanwezigheid
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